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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Articulacion del ente territorial y. la ESE

Hospital San Vicente de Paul de Nemocdn| 28 DE NOVIEMBRE DE 01

para jornadas de salud y actividades 2025

principales dentro de los micro territorios

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

SALA DE JUNTAS ALCALDIA MUNICIPAL 8:00 AM 10:00 AM

ORDEN DEL DiA

1. Presentaciéon y recomendaciones para la ejecucion del convenio en articulacion
con la ESE y el ente territorial (Coordinaciéon Salud)

2. Presentaciéon del cronograma de las jornadas de salud propuestas dentro del
convenio

3. Cierre y finalizaciéon de las actividades programadas.

ESARROLLO DE LA REUNION

Se reaqlizd la reunidn de articulacidn entre el equipo operativo del Convenio PIC
Departamental y el Coordinador Municipal del PIC, jefe Fabiadn Mateus, con el fin de
presentar el cronograma preliminar de actividades y concertar las acciones de frabajo
conjunto para el desarrollo de las jornadas de salud proyectadas en el municipio.

O

Durante la reunién, se socializé la planificacion operativa propuesta, incluyendo la
distribucion por microterritorios, tipos de jornadas (promocién, prevencion, educacion
comunitaria y acciones de riesgo), capacidades del equipo extramural y fiempos
estimados de ejecucion. El jefe Fabidn Mateus revisé cada uno de los componentes y
brind6 orientaciones respecto a la arficulacion institucional con las dependencias
municipales, sectores aliados y puntos estratégicos para la intervencion.

Se acordd avanzar en un plan de frabajo unificado que permita desarrollar las jornadas
de salud de manera ordenada, con apoyo de la Secretaria de Salud Municipal, el PIC
local, la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl, y los referentes de cada territorio. Asimismo,
se establecid que el cronograma serd ajustado de forma dindmica segun las
necesidades territoriales, priorizacion epidemiolégica y disponibilidad comunitaria.

El equipo operativo se comprometid a remitir la version final del cronograma, los
responsables por actividad, la ruta logistica y los requerimientos técnicos para cada
jornada. Igualmente, se acorddé mantener comunicaciéon permanente mediante los
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canales oficiales para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones en el marco del
Convenio PIC Departamental.

2. cronograma

2 DE DICIEMBRE CERRO VERDE PEDIATRIA

3 DE DICIEMBRE PATIO BONITO MEDICINA INTERNA
PEDIATRIA

4 DE DICIEMBRE ORATORIO MEDICINA INTERNA GINECO

5 DE DICIEMBRE COLISEO CENTRO Y CONDALIAS MEDICINA INTERNA GINECO

6 DE DICIEMBRE SUSATA PEDIATRIA

7 DE DICIEMBRE CHECUA MEDICINA INTERNA

9 DE DICIEMBRE EL PLAN PEDIATRIA

Durante la reunidén se socializé la planificacion operativa propuesta, la cual contempla
el despliegue de jornadas de salud con la participacion de los siguientes perfiles
profesionales y servicios:

* Especialista en Medicina Interna

* Especialista en Ginecologia

 Especialista en Pediatria

* Profesional de Medicina General

* Profesional de Enfermeria

* Equipo de Vacunacion

* Equipo de Educacién en Salud y promocion de estilos de vida saludable.

Las jornadas se realizaran en horario de 8 horas.

CONCLUSIONES

e Se validd la pertinencia y oportunidad de realizar las jornadas de salud en el
municipio, priorizando los microterritorios definidos por el PIC Departamental y el
PIC Municipal.

e Se confirmo la disponibilidad de los especialistas que acompanardn las jornadas:
Medicina Interna, Ginecologia, Pediatria, Medicina General, Enfermeria,
Vacunacion y Educacion en Salud.

e Eljefe Fabian Mateus manifestd su aprobacion general del cronograma preliminar
presentado y realizd recomendaciones para optimizar la logistica y la articulacion
con las instituciones municipales.
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e Se acordd consolidar un plan de trabajo unificado entre el PIC Departamental, el
PIC Municipal, la E.S.E. Hospital San Vicente de Pall y los actores comunitarios, con
el fin de garantizar cobertura, calidad y oportunidad en las atenciones.

e Elequipo operativo continuard con los ajustes solicitados al cronograma y enviard
la version final con responsables, tiempos y requerimientos logisticos.

e Se establecid mantener comunicaciéon constante entre los equipos mediante los
canales oficiales para asegurar el seguimiento y resolucidon oportuna de
requerimientos operativos.

e Lasjornadas iniciaran el dia lunes con finalizacion maxima del dia 10 de diciembre.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Cumplir con el cronograma Del 01 al 10 de |ESE Hospital San

diciembre Vicente de Paul
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